COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI GENNAIO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 96 4 4,167 7 7,292 2 2,083 13 13,54 83 86,458
TECNICA? 4 88 5 5,682 28 31,82 0 0 33 37,5 55 62,5
VIGILANZAS 2 46 0 0 5 10,87 0 0 5 10,87 41 89,13
TOTALI 11 230 9 3,913 40 17,39 2 0,87 51 22,17 179 77,826
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.1 dipendente su gg. 6 settimanalie3su5
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI FEBBRAIO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 10 10,87 2 2,174 0 0 12 13,04 80 86,957
TECNICA? 4 84 17 20,24 20 23,81 0 0 37 44,05 47 55,952
VIGILANZA3 2 44 0 0 3 6,818 0 0 3 6,818 41 93,182
TOTALI 11 220 27 12,27 25 11,36 0 0 52 23,64 168 76,364
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.1 dipendente su gg. 6 settimanalie3su5
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI MARZO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 97 0 0 2 2,062 2 2,062 4 4,124 93 95,876
TECNICA? 4 89 2 2,247 19 21,35 1 1,124 22 24,72 67 75,281
VIGILANZA3 2 47 0 0 3 6,383 0 0 3 6,383 44 93,617
TOTALI 11 233 2 0,858 24 10,3 3 1,288 29 12,45 204 87,554
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.1 dipendente su gg. 6 settimanalie3su5
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e uno su5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI APRILE 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 91 0 0 3 3,297 3 3,297 6 6,593 85 93,407
TECNICA? 4 84 4 4,762 24 28,57 3 3,571 31 36,9 53 63,095
VIGILANZA3 2 44 0 0 7 15,91 0 0 7 15,91 37 84,091
TOTALI 11 219 4 1,826 34 15,53 6 2,74 a4 20,09 175 79,909
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.1 dipendente su gg. 6 settimanalie3su5
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI MAGGIO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 97 0 0 4 4,124 0 0 4 4,124 93 95,876
TECNICA? 4 89 13 14,61 6 6,742 0 0 19 21,35 70 78,652
VIGILANZA3 2 47 0 0 6 12,77 0 0 6 12,77 41 87,234
TOTALI 11 233 13 5,579 16 6,867 0 0 29 12,45 204 87,554
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.1 dipendente su gg. 6 settimanalie3su5
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI GIUGNO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 1 1,087 5 5,435 4 4,348 10 10,87 82 89,13
TECNICA? 4 84 10 11,9 4 4,762 8 9,524 22 26,19 62 73,81
VIGILANZA3 2 44 0 0 14 31,82 0 0 14 31,82 30 68,182
TOTALI 11 220 11 5 23 10,45 12 5,455 46 20,91 174 79,091
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.1 dipendente su gg. 6 settimanalie3su5
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI LUGLIO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 105 0 0 24 22,86 2 1,905 26 24,76 79 75,238
TECNICA? 3 69 9 13,04 1 1,449 11 15,94 21 30,43 48 69,565
VIGILANZA3 2 50 4 8 3 6 0 0 7 14 43 86
TOTALI 10 224 13 5,804 28 12,5 13 5,804 54 24,11 170 75,893
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.3 dipendenti su gg. 5 settimanali
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI AGOSTO 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 0 0 38 41,3 1 1,087 39 42,39 53 57,609
TECNICA? 3 60 10 16,67 g 15 0 0 19 31,67 41 68,333
VIGILANZA3 2 45 20 44,44 12 26,67 0 0 32 71,11 13 28,889
TOTALI 10 197 30 15,23 59 29,95 1 0,508 90 45,69 107 54,315
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.3 dipendenti su gg. 5 settimanali
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI SETTEMBRE 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 101 0 0 11 10,89 4 3,96 15 14,85 86 85,149
TECNICA? 3 66 1 1,515 18 27,27 0 0 19 28,79 47 71,212
VIGILANZA3 2 48 22 45,83 2 4,167 0 0 24 50 24 50
TOTALI 10 215 23 10,7 31 14,42 4 1,86 58 26,98 157 73,023
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.3 dipendenti su gg. 5 settimanali
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI OTTOBRE 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 106 6 5,66 3 2,83 5 4,717 14 13,21 92 86,792
TECNICA? 3 69 20 28,99 2 2,899 0 0 22 31,88 47 68,116
VIGILANZA3 2 50 23 46 1 2 0 0 24 48 26 52
TOTALI 10 225 49 21,78 6 2,667 5 2,222 60 26,67 165 73,333
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.3 dipendenti su gg. 5 settimanali
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI NOVEMBRE 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 0 0 5 5,435 3 3,261 8 8,696 84 91,304
TECNICA? 3 60 22 36,67 8 13,33 0 0 30 50 30 50
VIGILANZA3 2 44 10 22,73 3 6,818 0 0 13 29,55 31 70,455
TOTALI 10 196 32 16,33 16 8,163 3 1,531 51 26,02 145 73,98
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.3 dipendenti su gg. 5 settimanali
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI DICEMBRE 2014

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia . f(.erle a.Itre.assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 0 0 12 13,04 5 5,435 17 18,48 75 81,522
TECNICA? 3 60 16 26,67 4 6,667 0 0 20 33,33 40 66,667
VIGILANZA3 2 43 0 0 11 25,58 0 0 11 25,58 32 74,419
TOTALI 10 195 16 8,205 27 13,85 5 2,564 48 24,62 147 75,385
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune gg. 3 settimanali
2 n.3 dipendenti su gg. 5 settimanali
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali e unosu5
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