COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI GENNAIO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 20
N GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 93 2 2,151 6 6,452 3 3,226 11 11,828 82 88,172
TECNICA? 3 60 3 5 1 1,667 1 1,667 5 8,3333 55 91,667
VIGILANZA3 2 45 0 1 2,222 3 6,667 4 8,8889 41 91,111
TOTALI 10 198 5 2,525 8 4,04 7 3,535 20 10,101 178 89,899
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro Comune per 3 gg settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI FEBBRAIO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 20

N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 5 5,435 0 0 3 3,261 8 8,6957 84 91,304
TECNICA? 4 60 7 11,67 7 11,67 0 0 14 23,333 46 76,667
VIGILANZA3 2 44 0 3 6,818 0 0 3 6,8182 41 93,182
TOTALI 11 196 12 6,122 10 5,102 3 1,531 25 12,755 171 87,245
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per 3 gg settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI MARZO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 22
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 101 0 0 3 2,97 3 2,97 6 5,9406 95 94,059
TECNICA? 4 66 0 0 5 7,576 0 0 5 7,5758 61 92,424
VIGILANZA3 2 48 2 4,167 1 2,083 0 0 3 6,25 45 93,75
TOTALI 11 215 2 0,93 9 4,186 3 1,395 14 6,5116 201 93,488
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI APRILE 2015

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 96 0 0 10 10,42 2 2,083 12 12,5 84 87,5
TECNICA? 4 63 16 25,4 6 9,524 0 0 22 34,921 41 65,079
VIGILANZA3 2 45 0 0 7 15,56 0 0 7 15,556 38 84,444
TOTALI 11 204 16 7,843 23 11,27 2 0,98 41 20,098 163 79,902
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI MAGGIO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 20
N GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 0 0 10 10,87 3 3,261 13 14,13 79 85,87
TECNICA? 4 60 8 13,33 6 10 0 0 14 23,333 46 76,667
VIGILANZA3 2 45 0 0 3 6,667 0 0 3 6,6667 42 93,333
TOTALI 11 197 8 4,061 19 9,645 3 1,523 30 15,228 167 84,772
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione co altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI GIUGNO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 21
NG GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 97 0 0 6 6,186 3 3,093 9 9,2784 88 90,722
TECNICA? 4 63 5 7,937 6 9,524 0 0 11 17,46 52 82,54
VIGILANZA3 2 46 0 0 4 8,696 0 0 4 8,6957 42 91,304
TOTALI 11 206 5 2,427 16 7,767 3 1,456 24 11,65 182 88,35
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI LUGLIO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 23
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 106 1 0,943 7 6,604 2 1,887 10 9,434 96 90,566
TECNICA? 4 69 1 1,449 7 10,14 3 4,348 11 15,942 58 84,058
VIGILANZA3 2 50 0 0 3 6 0 0 3 6 47 94
TOTALI 11 225 2 0,889 17 7,556 5 2,222 24 10,667 201 89,333
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI AGOSTO 2015

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 97 0 0 43 44,33 0 0 43 44,33 54 55,67
TECNICA? 4 63 1 1,587 13 20,63 3 4,762 17 26,984 46 73,016
VIGILANZA3 2 46 0 0 21 45,65 0 0 21 45,652 25 54,348
TOTALI 11 206 1 0,485 77 37,38 3 1,456 81 39,32 125 60,68
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI SETTEMBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE 22
N GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 101 0 0 12 11,88 2 1,98 14 13,861 87 86,139
TECNICA? 4 66 1 1,515 16 24,24 3 4,545 20 30,303 46 69,697
VIGILANZA3 2 48 0 0 6 12,5 0 0 6 12,5 42 87,5
TOTALI 11 215 1 0,465 34 15,81 5 2,326 40 18,605 175 81,395
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI OTTOBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE 22
NG GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 101 0 0 7 6,931 3 2,97 10 9,901 91 90,099
TECNICA? 4 66 4 6,061 5 7,576 3 4,545 12 18,182 54 81,818
VIGILANZA3 2 49 1 2,041 0 0 0 0 1 2,0408 48 97,959
TOTALI 11 216 5 2,315 12 5,556 6 2,778 23 10,648 193 89,352
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI NOVEMBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE 21
N° GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 97 0 0 10 10,31 2 2,062 12 12,371 85 87,629
TECNICA? 4 63 2 3,175 19 30,16 1 1,587 22 34,921 41 65,079
VIGILANZA3 2 46 0 0 4 8,696 3 6,522 7 15,217 39 84,783
TOTALI 11 206 2 0,971 33 16,02 6 2,913 41 19,903 165 80,097
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendentein convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali




COMUNE DI CANDIDONI - Reggio Calabria

PROSPETTO DELLE ASSENZE RELATIVE AL MESE DI DICEMBRE 2015

GIORNATE LAVORATIVE 20
NG GIORNI ASSENZE PRESENZE
AREA i i
DIPENDENTI malattia ferie altre assenze TOTALE TOTALE
giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
FINANZIARIA AA.GG.2 5 92 5 5,435 17 18,48 4 4,348 26 28,261 66 71,739
TECNICA? 4 60 2 3,333 28 46,67 0 0 30 50 30 50
VIGILANZA3 2 43 0 0 9 20,93 0 0 9 20,93 34 79,07
TOTALI 11 195 7 3,59 54 27,69 4 2,051 65 33,333 130 66,667
NOTE orario di lavoro su 5 giorni settimanali
1 n.1 Dipendente in convenzione con altro comune per gg 3 settimanali
2 n.1 Dipendente part-time gg. 3 settimanali art.110
3 n.1 Dipendente su gg. 6 settimanali
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